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MODULE DESCRIPTION FORM 

 نمورج وصف انمادج انذراسيح
 

 

Module Information 

 مؼهوماخ انمادج انذراسيح

Module Title Principles of Business Administration  Module Delivery 

Module Type B  ☐ Theory     

 ☒ Lecture 

 ☐ Lab   

 ☒ Tutorial 

 ☐   Practical 

 ☐ Seminar  

Module Code AC1102 

ECTS Credits   6 

SWL (hr/sem) 150 

Module Level UGx11 1 Semester of Delivery 1 

Administering 
Department 

Accounting  College Management and Economics 

Module Leader زهراء حبيب محمد .مم   e-mail zahraahabeeb054@gmail.com 

Module Leader’s 
Acad. Title 

 Module Leader’s Qualification  

Module Tutor زهراء حبيب محمد .مم   e-mail  

Peer Reviewer Name   e-mail  

Scientific Committee 
Approval Date 

1/1/2025 Version Number 1.0 

 

 

Relation with other Modules 

 انؼلاقح مغ انمواد انذراسيح الأخرى

Prerequisite module كلا Semester  

Co-requisites module None Semester  
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Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents 

انذراسيح ونتائج انتؼهم وانمحتوياخ الإرشاديحأهذاف انمادج   

 Module Objectives 

 أهذاف انمادج انذراسيح

 

نامج الى تحقيق كل من:   يهدف البر

 اكتساب معارفة مختلفة حول اسس ومبادئ الادارة واهم وابرز نظريات.  -1

ن المنظمة -2   مفهوم البيئة واثر المتبادل بينها وبي 

 نظرية الاهداف -ورسالتها معرفة فرضية المنظمة  -3

 الاتصال   -المسؤولية  –معرفة المبادئ الاساسية النظرية التنظيم ( السلطة  -4

 المبادئ الاساسية للقيادة الادارية فهم -5

 الفعالة الرقابة لمنظومة الاساسية الخصائص -الرقابة  اساليب - للرقابة الاساسية الخطوات -6

اتيجية الالمام بالادارة -7   الاسبر

Module Learning 

Outcomes 

 

 مخرجاخ انتؼهم نهمادج انذراسيح

ي المجالات الإدارية المختلفة  .1
ن
 .توضيح المنهجيات والنظريات ف

ي المجالات الإدارية  .2
ن
 . إستخدام التفكب  الناقد وحل المشكلات ف

ي مختلف المجالات   .3
ن
 . الإدارية تطبيق مهارات التواصل الفعال ف

يعات المتعلقة ببيئة الاعمالطبيق المسؤوليات   .4  ..الاجتماعية والأخلاقية والتشر

ي شتر المجالات الإدارية  .5
ن
 . إعداد وتهيئة الطلبة للعمل ف

 . إعداد جيل جديد من القيادات الإدارية .6

Indicative Contents 

 انمحتوياخ الإرشاديح

 دافهةا و  .المحيطةة والبيئةة الاعمةال منظمةات و  المةدار  الإداريةة –وتطةور الفكةر الإدار  معرفةة مفهةوم 

  ساعة[ WWSS=11] دافهالا نظرية - ورسالتها نظمةمال فرضية - الاعمال منظمة

 

اتيجيات صياغة ي  التخطةي   -للتخطةي  الاساسةية يمهفةامال - والسياسات الاسبر اتي ر
 و   والتشةيي ي  الاسةبر

 القةرار لاتخةاذ الساندة النظم - الادار  القرار نظرية مبادئ  - للقرارات الاساسية يمهفامال - القرارات اتخاذ

[WWSS=11 ]ساعة  

 

 ساعة[ WWSS=11] التنظيم النظرية الاساسية بادئمال و  الادار  التنظيم واعادة التنظيم مفهوم 

 

ية لدراسةة دخلمةال - الدافعيةة لدراسةة دخلمةال  - الاداريةة لقيةادةل الاساسةية بةادئمال  دخلمةال - التحضةب 

 ساعة[ WWSS=8] الجماعات لدراسة

 ساعة[ WWSS=7] بالتخطي  الرقابة علاقة - للرقابة الاساسية المفاهيم

 

ي  45=  3 - 48)ساعات الامتحان( =  - WWSS=  48إجمالىي الساعات = 
 15× ساعة )ساعات الجدول الزمتن

ا(
ً
 أسبوع

 

Learning and Teaching Strategies 

 استراتيجياخ انتؼهم وانتؼهيم

Strategies 

اتيجيات المستخدمة من قبل عضو هيئة التدريس لتطوير تعليم وتعلم الطالب وهي خط  يتم 
الاسبر

لتحقيق نتائج التعلم  واللاصفية الصفيةصف جميع الأنشطة إتباعها للوصول إلى أهداف التعلم. أ  ت
نامج.   للبر

 التعلم النش  .1

ي  .2
 التعليم التعاونن

ي  .3
 التعليم الذانر

ي  .4
 العصف الذهتن
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Student Workload (SWL) 

 اسثوػا ٥١انحمم انذراسي نهطانة محسوب نـ 

Structured SWL (h/sem) 

 انحمم انذراسي انمنتظم نهطانة خلال انفصم
48 

Structured SWL (h/w) 

 انحمم انذراسي انمنتظم نهطانة أسثوػيا
3 

Unstructured SWL (h/sem) 

انفصمانحمم انذراسي غير انمنتظم نهطانة خلال   
102 

Unstructured SWL (h/w) 

 انحمم انذراسي غير انمنتظم نهطانة أسثوػيا
7 

Total SWL (h/sem) 

 انحمم انذراسي انكهي نهطانة خلال انفصم
150 

 

 

Module Evaluation 

 تقييم انمادج انذراسيح

 

As 
Time/Number Weight (Marks) Week Due 

Relevant Learning 

Outcome 

Formative 

assessment 

Quizzes 2 10% (10) 5 and 10 LO #1, #2 and #10, #11 

Assignments 2 10% (10) 2 and 12 LO #3, #4 and #6, #7 

Projects  1 10% (10) Continuous All  

Report 1 10% (10) 13 LO #5, #8 and #10 

Summative 

assessment 

Midterm Exam 2hr 10% (10) 7 LO #1 - #7 

Final Exam 3hr 50% (50) 16 All 

Total assessment 100% (100 Marks)   

 

 

 

 انًُٓبج الاسبٕػي انُظري

Week Material Covered 

Week 1  يٓبو انًذير ٔدٔرِ في انًُظًت –تطٕير انؼهٕو الإداريت  –نلإدارة ٔتطبيقبتٓب الإطبر انؼبو 

Week 2 

ػهى الإدارة  –اسبنيب كًيت  –انًٕقفيت  –انًُظًبث  –انسهٕكيت  –انتقهيذيت  –انًذارس الإداريت  –تطٕير انفكر الإداري 

 ٔانؼهٕو الأخرٖ

Week 3 

انربح ٔانذٔرة  –الإطبر الاخلاقي  –انًُظًت  ٔبيٍ بيُٓب انًتببدل ٔاثر انبيئت يفٕٓو - انًحيطت ٔانبيئت الاػًبل يُظًبث

 انتطٕر ٔانتٕسغ ٔانًُٕ –ًبػيت انًسؤٔنيت الاجت –الاقتصبديت 

Week 4 

 –يتطهببث تحذيذ الأْذاف  -   تحذيذ تطهببثي ذافْالا َظريت - ٔرسبنتٓب ُظًتًان فرضيت - الاػًبل يُظًت ذافْا

 انٕظبئف في يُظًت الاػًبل

Week 5 ٔانتشغيهي الاستراتيجي انتخطيظ  -نهتخطيظ الاسبسيت يىْفبًان - ٔانسيبسبث الاستراتيجيبث صيبغت 

Week 6 انقرار لاتخبر انسبَذة انُظى - الاداري انقرار َظريت يببدئ  - نهقراراث الاسبسيت يىْفبًان - انقراراث اتخبر 
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Week 7 ) يذ الاداري انتُظيى ٔاػبدة انتُظيى يفٕٓو) انتُظيى + 

Week 8 الاتصبل  - سؤٔنيتًان – انسهطت ( انتُظيى انُظريت الاسبسيت ببدئًان ( 

Week 9 انتُظيًي انتركيب ٔاشكبل انتُظيى إَاع - الاػًبل يُظًت ذافْبأ ٔػلاقت انتُظيى تصًيى طبيؼت 

Week 10 ) ٔأًْيتّانتٕجيّ  يفٕٓو) الاداريت ٔانقيبدة انتٕػيت 

Week 11 انجًبػبث نذراست ذخمًان - انتحضيريت نذراست ذخمًان - انذافؼيت نذراست ذخمًان  - الاداريت هقيبدةن الاسبسيت ببدئًان 

Week 12 ) ببنتخطيظ انرقببت ػلاقت - نهرقببت الاسبسيت انًفبْيى :) انرقببت 

Week 13 انفؼبنت انرقببت ُظٕيتًن الاسبسيت انخصبئص - انرقببت اسبنيب - نهرقببت الاسبسيت انخطٕاث 

Week 14 ٔانتطٕير انبحث 

Week 15 الاستراتيجيت  الادارة في يقذيت 

Week 16 أسبٕع تحضيري قبم الايتحبٌ انُٓبئي 

 

 

Learning and Teaching Resources 

 مصادر انتؼهم وانتذريس

 Text Available in the Library? 

Required Texts  خهيم انشماع –مثادئ ادارج yes 

Recommended 

Texts 
تبيهٕر دتهيو فريذريك/ الادارجمثادئ ػهم   No 

Websites  

   

                     Grading Scheme 
 مخطط انذرجاخ

Group Grade انتقذير Marks % Definition 

Success Group 
(50 - 100) 

A - Excellent 100 - 90 امتياز Outstanding Performance 

B - Very Good  89 - 80 جيذ جذا Above average with some errors 

C - Good 79 - 70 جيذ Sound work with notable errors 

D - Satisfactory  69 - 60 متوسط Fair but with major shortcomings 

E - Sufficient  59 - 50 مقثول Work meets minimum criteria 

Fail Group 
(0 – 49) 

FX – Fail   (49-45) (قيذ انمؼانجح)راسة More work required but credit awarded 

F – Fail  (44-0) راسة Considerable amount of work required 

     

 


